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CONCESION LINEA FERREA CENTRAL S.A.S, ha definido y establecido la politica de prevencion del consumo
de alcoholismo, tabaquismo y la drogadiccion, con el fin de asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable,
libre de humo, del consumo de alcohol y drogas siendo responsabilidad y deber de la empresa en conjunto con
los trabajadores de todas las ramas de contratacion, contratistas y demas personal vinculado a las actividades
propias de la empresa mantener la Calidad de Vida de Cada uno de ellos permitiendo un adecuado desempefio
y competitividad en el interior de la empresa, asi Como el fomento de estilos de vida saludables dando
cumplimiento al marco normativo vigente aplicable:

Decreto 1072 de 2015 titulo 4 capitulo 6.

Resolucion 0312 de 2019, de min trabajo.

Resolucion 1844 de 2015, Instituto de Medicina Legal y ciencias forenses.
Resolucién 625 de 2015, Instituto de Medicina Legal y ciencias forenses.
Resolucién 2646 de 2008, de min proteccion social.

Resolucion 1206 de 2016, Instituto de Medicina Legal y ciencias forenses.
Circular 0038 de 2010, Min proteccion social.

Resolucion 052 de 2015.

Resolucion 1075 de 1992, Min trabajo.

Decreto 1108 de 1994.

Ley 1548 de 2012.

Cadigo sustantivo de trabajo.

Reglamento interno de trabajo de la EMPRESA.

Es conocido que el consumo de sustancias psicoactivas el abuso de Bebidas alcohdlicas y tabaco,
deteriora la salud, afecta las relaciones entre los trabajadores, causa ausentismo y disminuye el
rendimiento en el trabajo, incrementa la ocurrencia de accidentes y causa problemas laborales y
familiares, repercutiendo en nuestros trabajadores y la sociedad en general.

Entre estas actividades la empresa ha establecido no permitir a ninguna persona, sin importar su rango
0 posicion, trabajar o visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas que alteren el estado de la conciencia, el estado de &nimo, la percepcion y la capacidad de
reaccion y que aumente alin mas la probilidad de sufrir o causar u incidente, o genera una afectacion
ambiental no esperada o dafios a la propiedad o equipos, perjudicando la operacion y la rentabilidad de
la empresa. Asi mismo la prohibicion del consumo de tabaco en instalaciones de la empresa por el riesgo
de generar enfermedad vascular y respiratoria.

Por lo cual, la posecién y consumo de cualquier tipo de tabaco, cigarrillo, droga alucinégena o bebida
alcoholica ESTA TOTALMENTE PROHIBIDA mientras la persona se encuentre a ordenes y disposicion
de la EMPRESA ylo se encuentre en las instalaciones de la empresa o en frentes de trabajo. Las
personas que sean detectadas bajo la influencia de alcohol y drogas alucindgenas sera retiradas de sus
labores y reportadas al supervisor, jefe inmediato y gerente de recursos humanos.
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= Adicionalmente, si un trabajador se encuentra bajo tratamiento medico con medicamentos que
disminuyan su animo vigilante deb reportarlo al jefe inmediato presentando formula medica, lo cual no
obligara al empleado a realizar dichas actividades mientras este bajo la influencia de dichos
medicamentos y que por decision y riesgo propio ejecute actividades que por su condicion o caracteristica
de alto riesgo le sean prohibidas, sera responsable de sus actos y recibira sanciones disciplinarias
aplicables segln circunstancias que se presenten, como consecuencia de su acto imesponsible.

= La EMPRESA ha establecido en el reglamento de trabajo los parametros que constituyen violacion a las
politicas en funcion de las actividades contratadas en el marco del reglamento interno de trabajo.

= |a violacion de esta politica y/o algunos de sus parametros se consideran falta grave y se procedera
disciplinariamente de acuerdo al reglamento interno de trabajo de la empresa, los cuales pueden tener
como resultado medidas disciplinarias o la terminacion del contrato de trabajo con justa causa conforme
se encuentre estipulado.

= | a EMPRESA podra realizar pruebas de alcoholemia y sustancias psicoactivas directamente o a traves
de terceros en cualquier momento de manera colectiva o individual cuando existan razones para
sospechar de abuso de alcohol y drogas psicoactivas de alguno de los trabajadores, dando cumplimiento
al la normativa colombiana.

= Los trabajadores fijos, contratistas, temporales y demés personal debera procurar una conducta responsable
y participativa en cumplimiento con los parametros de esta politica.

Esta politica aplica para todo el personal fijo, temporal, extra, contratista, subcontratista y deméas personal que
tenga relacion con la EMPRESA.

Esta politica rige desde el 09 rero de 2026.
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