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El tren vuelve
y vuelve para quedarse 

El proyecto La Dorada–Chiriguaná avanza para reconectar al país a través del ferrocarril. Con 
522 kilómetros de vía principal, esta obra retoma una conexión histórica entre el centro y la 

región Caribe, fortaleciendo la economía, el transporte y las oportunidades para los 
territorios vecinos. A medida que el tren regresa, también vuelve una cultura férrea que 

requiere aprender a convivir con la vía de forma segura. Por eso nace este boletín: un espacio 
para informar, escuchar, compartir avances y fortalecer la convivencia con la operación 
ferroviaria. Aquí encontrará noticias del proyecto, actividades con las comunidades y 
recomendaciones clave para transitar de manera segura alrededor de la línea férrea.
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Construcción de trincho en el PK308
En el PK308 se adelantan trabajos de 
construcción de trincho para proteger la vía 
férrea frente al riesgo de pérdida de la banca 
hacia el río.
Las labores incluyen el hincado de rieles y la 
instalación de fajalinas, desarrolladas de manera 
progresiva en este punto estratégico.
Esta intervención hace parte de las acciones de 
mantenimiento que buscan preservar la 
estabilidad de la infraestructura y garantizar la 
operación segura del corredor.

Se realizan trabajos de alce y nivelación en los 
puentes norte y sur, con el fin de mejorar la 
seguridad y el alineamiento de la vía férrea.
Estas actividades permiten mantener 
condiciones óptimas para el tránsito ferroviario 
y asegurar el adecuado funcionamiento de la 
infraestructura.
Son parte de las labores de mantenimiento 
continuo que contribuyen a la confiabilidad y 
seguridad de la operación.

Intervenciones
para una operación 
segura
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Construcción de trincho en el PK308

Con el compromiso de cuidar la salud y el bienestar 
de los trabajadores, se garantiza el suministro 
permanente de agua y espacios adecuados para la 
hidratación durante la jornada laboral. Esta medida 
contribuye a mantener condiciones óptimas de 
desempeño, especialmente en entornos de alta 
exigencia física y exposición a condiciones climáticas 
variables.

Protección permanente: entrega y 
reposición de elementos de 
protección personal

Cuidando
la seguridad y el bienestar
de nuestro equipo

Como parte de las acciones de seguridad, se realizó 
la entrega y reposición oportuna de elementos de 
protección personal (EPP), asegurando que cada 
trabajador cuente con los implementos necesarios 
para el desarrollo seguro de sus actividades. Esta 
gestión fortalece la cultura de prevención y minimiza 
riesgos en el entorno laboral. 

Acompañamiento y supervisión de 
actividades críticas
Se llevó a cabo un acompañamiento constante y 
supervisión en la ejecución de actividades críticas, 
con el fin de verificar el cumplimiento de los 
protocolos de seguridad establecidos. Estas acciones 
permiten identificar riesgos a tiempo y garantizar 
intervenciones seguras en cada frente de trabajo.
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Jornadas de orden y aseo en los 
frentes de trabajo
Durante el mes de abril, se reforzaron las jornadas de 
orden y aseo, donde se promueve un entorno laboral 
limpio, organizado y seguro. Estas actividades no 
solo mejoran las condiciones de trabajo, sino que 
también previenen incidentes y fortalecen la cultura 
del autocuidado entre los colaboradores.

Espacios de sensibilización y
pausas activas
Con el propósito de fomentar el bienestar físico y 
emocional, se desarrollaron jornadas de 
sensibilización y pausas activas dirigidas al personal. 
Estos espacios contribuyeron a reducir la fatiga, 
mejorar la concentración y fortalecer hábitos 
saludables en el entorno laboral.

Entrega de botiquines para la atención 
de emergencias
En el marco de las acciones de prevención, se realizó 
la entrega de botiquines dotados para la atención 
oportuna de emergencias en los frentes de trabajo. 
Esta iniciativa fortalece la capacidad de respuesta 
ante cualquier eventualidad y promueve entornos 
laborales más seguros.
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Construyendo 
vínculos con las 
comunidades

Oportunidades que conectan: jornada 
de registro y actualización de hojas de 
vida en Pelaya y Tamalameque, Cesar
En articulación con la Caja de Compensación del 
Cesar, se llevó a cabo una jornada de registro y 
actualización de hojas de vida en los corregimientos 
San Bernardo y Palestina, municipios de Pelaya y 
Tamalameque.

Durante la actividad, los asistentes recibieron 
orientación para fortalecer sus perfiles laborales y 
mejorar sus oportunidades de acceso al empleo, a 
través de la actualización de su información en las 
plataformas correspondientes.

Esta iniciativa buscó acercar los servicios de 
empleabilidad a las comunidades, facilitando 
herramientas que contribuyan al desarrollo local y a 
la generación de nuevas oportunidades laborales.

Fortaleciendo capacidades: educación 
financiera para las cuadrillas del 
corredor férreo
En el marco del programa de capacitación vinculado, 
se desarrollaron jornadas de educación financiera 
dirigidas a las cuadrillas a lo largo del corredor 
ferroviario.

Durante estos espacios, los participantes adquirieron 
herramientas prácticas para el manejo adecuado de 
sus finanzas personales, promoviendo hábitos de 
ahorro, planificación y uso responsable de los 
recursos.

Estas capacitaciones hacen parte de las acciones 
orientadas a fortalecer el bienestar integral de los 
trabajadores, brindando conocimientos clave para la 
toma de decisiones financieras informadas y 
sostenibles.
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“Rompiendo moldes sobre rieles”: una 
apuesta por la equidad de género
En el marco de la campaña “Rompiendo moldes 
sobre rieles”, se desarrollaron espacios de 
socialización del protocolo de género dirigidos a las 
comunidades a lo largo del corredor ferroviario.

Estas jornadas permitieron dar a conocer 
lineamientos y rutas de atención orientadas a 
promover entornos seguros, equitativos y libres de 
violencias, fomentando el respeto y la inclusión en 
los territorios de influencia del proyecto.

La iniciativa buscó fortalecer la conciencia colectiva 
frente a la equidad de género, generando diálogo y 
apropiación comunitaria en torno a la construcción 
de relaciones más justas y respetuosas.

Oficinas móviles: servicios que llegan 
a la comunidad
Se desarrollaron jornadas de oficinas móviles a lo 
largo del corredor ferroviario, acercando la gestión 
social directamente a las comunidades.

Aquí los habitantes pudieron resolver inquietudes, 
recibir orientación y conocer de primera mano los 
avances del proyecto. Esta atención fortalece el 
vínculo con las comunidades, generando confianza y 
garantizando canales efectivos de participación.

Seguridad sobre los rieles: campaña 
preventiva y jornada móvil en Puerto 
Berrío
En articulación con la Secretaría de Tránsito y 
Transporte, se desarrolló una campaña preventiva de 
seguridad sobre los rieles, acompañada de una 
jornada móvil en el paso a nivel del municipio de 
Puerto Berrío. Durante la actividad, se sensibilizó a 
conductores, peatones y comunidad en general 
sobre la importancia de respetar la señalización 
ferroviaria y adoptar comportamientos seguros al 
transitar por estos puntos. Esta iniciativa busca 
prevenir incidentes, fortalecer la cultura de la 
seguridad vial y promover una convivencia 
responsable entre la operación ferroviaria y la 
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La Dorada, Caldas 
Carrera 3 # 12 - 32, Barrio Centro 
Cel (310) 267-2647 

Barrancabermeja, Santander 
Calle 48 # 19 - 65 Barrio Colombia
Cel (310) 267-2600 

Gamarra, Cesar 
Carrera 9 # 6 - 29 Barrio Araujo
Cel (310) 267-2625

Correo: 
atencionalusuario@lfc.com.co

Oficinas de 
atención al usuario 

Redes sociales 

Concesión Línea Férrea Central

@lineaferreac

Concesión Línea Férrea Central SAS

Concesión Línea Férrea Central
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